 Capitolul II FORMAREA PROFESIONALA 2 1 Notiunea formarii profesionale Acceptiunile termenului "formarea profesionala", într-un prin înteles care este cel curent, formarea profesionala reprezinta activitatea desfasurata de o persoana înainte de încadrarea sa în munca, în scopul de a dobândi cunostintele de cultura generala si de specialitate, necesare pentru exercitarea unei profesii sau meserii, într-o asemenea acceptiune formarea profesionala este echivalenta calificarii profesionale39 Intr-un înteles mai larg, prin formarea profesionala se întelege si perfectionarea acestei pregatiri, adica dobândirea de cunostinte noi Având în vedere importanta sa, formarea profesionala este privita ca un proces continuu, determinat obiectiv de progresul societatii, de dezvoltarea neîntrerupta a stiintei si tehnicii moderne In sensul celor de mai sus, în art 81 alin (1) din Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007-2010 s-a prevazut ca "partile înteleg: a) prin termenul de formare profesionala, orice procedura prin care un salariat dobândeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma, eliberate conform legii; b) prin termenul de formare profesionala continua, - activitatea ce asigura dezvoltarea competentelor profesionale initiale ori dobândirea de noi competente"40 2 2 Formarea profesionala a adultilor Legea nr, 84/1995 prevede în (art 136) ca pentru instruirea adultilor pot fi organizate, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, institutii si retele de învatamânt deschis sau la distanta, care utilizeaza tehnologiile moderne de comunicare si de preluare a informatiilor Potrivit Ordonantei Guvernului nr 129/200041, adulti sunt persoanele care au vârsta de cel putin 15 ani împliniti, vârsta de la care pot stabili raporturi de munca (art 1 alin 2) Acestia, au drepturi egale de acces la formare profesionala, fara discriminari pe criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa Toate categoriile de angajatori (societati comerciale, companiile si societatile nationale, regiile autonome si alte unitati aflate sub autoritatea administratiei publice centrale sau locale institutiile finantate din fonduri bugetare si extrabugetare) trebuie sa ia toate masurile pentru a asigura conditii salariatilor de a avea acces periodic la formarea profesionala Drepturile si obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor în perioada în care salariatii sunt cuprinsi în cursuri de formare profesionala sunt prevazute în contractul colectiv sau, dupa caz, în contractul individual de munca Formarea profesionala a adultilor cuprinde formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua, organizata prin alte forme decât cele specifice sistemului national de învatamânt Formarea profesionala initiala asigura pregatirea necesara pentru dobândirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor, fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobândite, fie dobândirea de noi competente (art 4) Competentele profesionale, reprezentând capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ specificat în standardul ocupational, se dobândesc prin initiere, calificare, perfectionare, specializare, recalificare, definite astfel: a) initierea reprezinta dobândirea unor cunostinte, priceperi si deprinderi minime necesare pentru desfasurarea unei activitati; b) calificarea reprezinta ansamblul de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare activitati specifice unei ocupatii sau profesii; c) perfectionarea consta în dezvoltarea competentelor profesionale în cadrul aceleiasi calificari; d) specializarea este o forma specifica de formare profesionala care urmareste obtinerea de cunostinte si deprinderi, într-o arie restrânsa din sfera de cuprindere a unei ocupatii; e) recalificarea consta în obtinerea competentelor specifice unei alte ocupatii sau profesii, diferita de cele dobândite anterior (art 5) Formarea profesionala a adultilor are ca principale obiective: a) facilitatea integrarii sociale a indivizilor în concordanta cu aspiratiile lor profesionale si necesitatile pietei muncii; b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competivitatii fortei de munca; c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale în ocupatia de baza, precum si în ocupatii înrudite; d) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de modificari ale capacitatii de munca; e) însusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu (art 3); Formarea profesionala se organizeaza în mod distinct pe niveluri de pregatire si specialitati, tinând seama de nevoile angajatorilor, de competentele de baza ale adultilor, de cerintele posturilor pe care acestea le ocupa si de posibilitatile lor de promovare sau de încadrare în munca Formele de realizare a pregatirii adultilor sunt: a) cursuri organizate de angajatori în cadrul unitatilor proprii sau de furnizorii de formare profesionala; b) stagii de practica si de specializare în unitati din tara sau strainatate; c) alte forme de practica profesionala prevazute de lege (art 7) In functie de modalitatile de dobândire a competentelor profesionale si de formele de realizare a formarii profesionale, se elibereaza certificate, de competenta, dupa caz, de calificare profesionala 42 2 3 Formarea profesionala a persoanelor aflate în cautarea unui loc de munca Conform art 5 pct III din Legea nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca43, persoana în cautarea unui loc de munca, este "persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin înregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca în a carei raza teritoriala îsi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat în conditiile legii" 44 Din punct de vedere legal, o asemenea persoana, trebuie sa îndeplineasca conditiile de a fi somer si anume: - se afla în cautarea unui loc de munca de la vârsta de minimum 16 ani si pâna la îndeplinirea conditiilor de pensionare; - starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci; - nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate venituri mai mici decât salariul de baza minim brut pe tara garantat în plata, în vigoare; - este disponibila sa înceapa lucrul în perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca (art 5 pct IV) Desigur ca prevederile Legii nr 76/2002 se coroboreaza cu Ordonanta Guvernului nr 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, care reprezinta legea generala în materie Programele de formare profesionala Art 63 din Legea nr 76/2002 dispune ca persoanele în cautarea unui loc de munca pot participa la programe de formare profesionala care sa le permita cresterea si diversificarea competentelor profesionale în scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii Ele asigura initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor respective Programele mentionate se organizeaza tinându-se seama de profilurile profesionale, profilurile si standardele ocupationale dupa cum urmeaza45: - la cererea expresa a angajatorilor care doresc sa încadreze persoane aflate în cautarea unui loc de munca sau sa asigure formarea profesionala a persoanelor angajate; - la cererea persoanelor care doresc sa presteze o activitate autorizata sau a persoanelor angajate, cu acordul angajatorului; - pe baza analizelor si studiilor de specialitate privind necesarul actual si prognozat de forta de munca Potrivit art 64 din Legea nr 76/2002, accesul la programele de formare profesionala se face în urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere46 Ele se organizeaza distinct pe niveluri de pregatire si specializari, precum si pe categorii si grupuri de persoane La formele de pregatire profesionala sunt admise persoane apte de munca, având nivelul de pregatire necesar si care au beneficiat de informare si consiliere privind cariera, prin centrele de informare si consiliere profesionala din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti 47 Pentru stabilirea formei, grupului si tipului de program de formare profesionala se tine seama de nivelul general de pregatire, dovedit prin actele de studii La programele de formare profesionala organizate pentru calificari de nivelul l, prevazute de Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate certificate de calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si si al ministrului educatiei si cercetarii nr 35/3 11 2/2004, 1 pot fi admise si care nu au absolvit învatamântul obligatoriu Serviciile de formare profesionala reprezinta totalitatea drepturilor de care beneficiaza persoanele îndreptatite pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala (art 661 alin 1 din Legea nr 76/2002) Serviciile de formare profesionala sunt gratuite pentru urmatoarele categorii de beneficiari: a) persoane care nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici decât salariul minim brut pe tara garantat; b) persoane care nu au putut ocupa un loc de munca dupa absolvirea unei institutii de învatamânt; c) persoane care au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationala; d) persoane care nu au putut ocupa un loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie; e) cetateni straini sau apatrizi care au fost încadrati în munca sau care au realizat venituri în România; f) persoane care desfasoara activitati în mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri lunare mai mici decât indemnizatia de somaj si care sunt înregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti; g) persoane care si-au reluat activitatea ca urmare a încetarii concediului pentru cresterea copilului pâna la împlinirea vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap, dupa satisfacerea stagiului militar sau ca urmare a recuperarii capacitatii de munca dupa pensionarea pentru invaliditate; h) persoane aflate în detentie care mai au de executat cel mult 9 luni pâna la ultima zi de executare a pedepsei 2 4 Formarea profesionala a salariatilor Art 190 din Codul muncii instituie obligatia angajatorilor de a asigura participarea la programele de formare profesionala pentru toti salariatii, astfel: a) cel putin o data la doi ani, daca au cel putin 21 de salariati; b) cel putin o data la trei ani, daca au sub 21 de salariati 48 Acestei obligatii îi corespunde dreptul salariatilor "de a avea acces la formarea profesionala", prevazut de art 39 alin 1 lit g din acelasi Cod Modalitatile de formare profesionala sunt enumerate la art 189 din Codul muncii: a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizori de servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate; b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca; c) stagii de practica si specializare în tara si în strainatate; d) ucenicie organizata la locul de munca; e) formare individualizata; f) alte forme de pregatire convenite între angajator si salariat Participarea la formarea profesionala, în baza art 193 din Codul muncii49, poate avea loc la initiativa angajatorului sau la cea a salariatului Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatia salariatului de a presta munca în favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca Deoarece Codul muncii nu prevede elementele esentiale ale programelor de formare profesionala, trebuie avute în vedere dispozitiile Ordonantei Guvernului nr 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, conform careia, programele respective trebuie sa cuprinda (art 14 alin 1): - obiectivul, exprimat în competenta profesionala ce urmeaza a fi dobândita; - durata; - calificarea formatorilor; - programa de pregatire; - mijloacele si metodele de transmitere a cunostintelor si de formare a deprinderilor practice; - dotarile, echipamentele si materialele necesare; - procedura de evaluare; Când initiativa formarii profesionale apartine salariatului, el trebuie sa se adreseze angajatorului sau Acesta va analiza solicitarea celor în cauza, împreuna cu sindicatul sau, în lipsa acestuia, cu reprezentantii salariatilor si va decide, în termen de 15 zile de la primirea solicitarii, cu privire la cererea formulata, conditiile în care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta în totalitate sau în parte costul pregatirii (art 196 din Codul muncii) Regula, instituita de art 194 din Codul muncii, presupune ca toate cheltuielile ocazionate de formarea profesionala initiata de angajator se suporta de catre acesta In cazul în care, participarea la cursurile si stagiile de formare implica scoaterea partiala din activitate, salariatul va beneficia de drepturile salariale astfel: a) daca participarea consta în scoaterea lui din activitate pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta; b) daca participarea presupune scoaterea din activitate pentru o perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, el va beneficia de salariul de baza, si dupa caz, sporul de vechime Atunci când participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala implica scoaterea integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator, prevazuta în contractul colectiv de munca aplicabil sau în contractul individual de munca Pe perioada suspendarii contractului, salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare în sistemul asigurarilor sociale de stat In conformitate cu dispozitiile art 197 din Codul muncii, salariatii care au încheiat acte aditionale la contractul de munca cu privire la formarea profesionala pot primi în baza salariului corespunzator si alte avantaje în natura Prin actul aditional se stabileste, potrivit art 195 alin 2 din Codul muncii, durata obligatiei salariatului de a presta munca în favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte în legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare pregatirii sale Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala mai mare de 60 de zile nu pot avea initiativa încetarii contractului individual de munca prevazuta în actul aditional, ce nu poate fi mai mica de 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala (art 195 alin 1) Nerespectarea acestei dispozitii determina obligarea lui la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca (art 195 alin 2) Obligatia respectiva revine si salariatilor care au fost concediati în perioada stabilita de actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarâre judecatoreasca definitiva pentru o infractiune în legatura cu functia lor, precum si în cazul în care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv(art 195 alin 3) 50 2 5 Contracte speciale de formare profesionala S-a mentionat anterior ca, potrivit art 190 din Codul muncii, "angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii" (alin 1) Este o obligatie cu caracter general; angajatorul propune salariatului sa urmeze cursuri, stagii sau alte forme de pregatire profesionala, atunci când considera ca acestea sunt necesare, fie îsi da acordul ca angajatul sa urmeze o forma de pregatire profesionala la initiativa acestuia, în cazul în care ei stipuleaza, de comun acord, la încheierea contractului sau ulterior, printr-un act aditional, ca angajatorul se obliga sa asigure salariatului o anumita formare profesionala, obiectul contractului devine mai complex: pe lânga obligatia angajatorului de a plati salariul pentru munca prestata apare si cea de a asigura formarea profesionala a salariatului, iar acesta are obligatia de a desfasura munca la care s-a angajat, dar si aceea de a urma cursurile, stagiile sau alte modalitati de formare profesionala convenite si de a se prezenta la examene Art 198 din Codul muncii, prevede ca sunt contracte speciale de formare profesionala organizate de angajator, contractul de calificare profesionala si contractul de adaptare profesionala51 A Contractul de calificare profesionala Prin intermediul lui salariatul se obliga sa urmeze cursurile de formare profesional organizate de angajator pentru dobândirea unei calificari profesionale (art 199 alin 1 din Codul muncii) Pentru încheierea acestui contract trebuie conditiile: a) salariatul sa fi împlinit vârsta de 16 ani; b) el sa nu aiba o calificare sau, desi a dobândit o calificare, aceasta sa nu îi permita mentinerea locului de munca la angajator; c) durata pentru care se încheie contractul sa fie cuprinsa între sase luni si doi ani; d) angajatorul sa fie autorizat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru a încheia contracte de calificare profesionala Din dispozitiile de mai sus rezulta mai multe concluzii Contractul de calificare profesionala se utilizeaza, cu precadere, în cazul salariatilor care nu au dobândit pâna la data încheierii contractului lor de munca, prin studii, o meserie sau profesie, precum si în cazul celor care trebuie sa-si schimbe meseria ori profesia pentru a-si mentine calitatea de salariat la acel angajator Durata contractului de calificare este prevazuta între o limita minima (de 6 luni) si una maxima (de 2 ani) Durata concreta, asadar, va fi stabilita de cele doua parti ale contractului în functie de complexitatea meseriei sau profesiei ce urmeaza a fi exercitata Textul de lege mentionat prevede doua conditii ce trebuie îndeplinite pentru incheierea contractului în discutie; una îl priveste pe salariat, cealalta pe angajator In privinta salariatului, conditia impusa consta în împlinirea vârstei de 16 ani, adica cel în cauza sa aiba capacitate deplina de a încheia un contract individual de munca (art 13 alin 1 din Codul muncii); la vârsta de 16 ani se prezuma si ca tânarul respectiv a absolvit învatamântul general obligatoriu In privinta angajatorului, conditia prevazuta de lege este ca acesta sa fie autorizat de cele doua ministere (Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului) pentru a încheia contracte de calificare profesionala, deci,de fapt, pentru a organiza cursuri de calificare In literatura juridica52 se sustine ca acest contract de calificare profesionala "este un contract individual de munca pe durata determinata" El contine trasaturile esentiale ale acestui din urma contract, si în plus "mai contine dispozitii referitoare la calificarea profesionala a salariatului, care îi confera caracteristica de contract de munca de tip particular" Contractul de formare profesionala "este adiacent contractului individual de munca, neavând o existenta de sine statatoare " In opinia noastra, însa, contractul în discutie, ca natura juridica, este ceea ce ilustreaza chiar denumirea sa, adica un contract de calificare profesionala Desigur ca acest contract nu are o existenta autonoma, ci este accesoriu contractului individual de munca, încheierea lui este posibila numai daca cel în cauza are calitatea de salariat la acel angajator El poate fi considerat, chiar, un act aditional la contractul individual de munca care priveste formarea profesionala B Contractul de adaptare profesionala Se încheie potrivit art 201 din Codul muncii, "în vederea adaptarii salariatilor debutanti la o functie noua, la un loc de munca nou sau în cadrul unui colectiv nou" El se încheie concomitent cu contractul individual de munca sau ulterior acestuia la debutul salariatului în functia noua, la locul de munca nou sau în colectivul nou Contractul de adaptare profesionala se aseamana cu contractul de calificare profesionala Intr-adevar, si acest contract cunoaste doua modalitati: prima, se poate încheia în acelasi timp cu contractul individual de munca, dar si ulterior, pe parcursul existentei deja a calitatii de salariat, atunci când se schimba functia, locul de munca sau colectivul de salariati Nici el nu are o existenta de sine statatoare, fiind conex si subsecvent contractului individual de munca53 Ni se pare o inadvertenta reglementarea "adaptarii salariatilor debutanti, la o functie noua, la un loc de munca nou sau în cadrul unui colectiv nou", de vreme ce salariatul debutant nu poate fi decât un începator, care se gaseste la începutul carierei profesionale, dupa finalizarea studiilor sale, în special teoretice Se sustine54 pe buna dreptate, apreciem, ca ar fi fost suficient sa se încheie un singur contract, cel de munca, si sa se introduca în acesta o clauza de adaptare profesionala sau ulterior, daca este cazul, sa se încheie un act aditional cu privire la adaptarea profesionala Art 202 alin 1 din Codul muncii stabileste durata determinata a contractului în discutie, care nu poate fi mai mare de un an Asadar, este stabilita o durata maxima nu si una minima, durata efectiva fiind rezultatul acordului de vointa a partilor Coroborând însa dispozitiile acestui text, cu cele ale art 31 din acelasi Cod privind perioada de proba, putem aprecia ca în cazul absolventilor de învatamânt, la debutul lor în profesie, durata minima a contractului de adaptare profesionala nu se poate situa sub 3 luni Art 202 alin 2 din Codul muncii prevede posibilitatea ca la expirarea termenului contractului respectiv, salariatul sa fie supus unei evaluari în vederea stabilirii daca poate face fata functiei noi, locului de munca nou sau colectivului nou "în care urmeaza sa presteze munca" Asadar, evaluarea nu este obligatorie, ea ramânând la latitudinea angajatorului Legea nu se refera la consecintele evaluarii negative asupra contractului individual de munca Se poate aprecia, într-un atare caz, ca angajatorul este îndreptatit sa dispuna concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala Dar, angajatorul nu este îndreptatit sa ceara restituirea cheltuielilor ocazionate de adaptarea salariatului, deoarece la încheierea contractului el s-a obligat la suportarea acestor cheltuieli Contractul de adaptare profesionala se deosebeste de perioada de proba prevazuta de art 31-33 din Codul muncii O deosebire consta în aceea ca perioada de proba poate fi stabilita o singura data, la încheierea contractului si prin exceptie, salariatul poate fi supus unei noi perioade de proba când debuteaza la acelasi angajator într-o functie noua sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea într-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase Deosebirea, de esenta, însa, priveste scopul urmarit în situatia contractului mentionat se urmareste adaptarea cunostintelor teoretice si practice la functia noua a debutantilor, la locul de munca nou sau la colectivul nou; în situatia perioadei de proba, angajatorul urmareste verificarea aptitudinilor salariatului, iar în ipoteza unei constatari negative pentru salariat, angajatorul îl poate concedia printr-o simpla notificare scrisa (art 31 alin 41 din Codul muncii)55 C Contractul de ucenicie la locul de munca Contractul de ucenicie este reglementat cu caracter general de Codul muncii, iar în mod special de Legea nr 279/200556 Pe plan international, reglementarea uceniciei este facuta de Recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii nr 57 si nr 60, ambele din anul 1939 Potrivit acestor norme, ucenicia desemneaza orice sistem prin care angajatorul se obliga sa angajeze un tânar pe care sa-l învete ori sa-l faca sa învete metodic o meserie în cadrul unei durate prestabilite, iar acesta se obliga sa presteze munca pentru care s-a pregatit în serviciul angajatorului57 Conform Legii nr 279/2005, ucenicia la locul de munca reprezinta formarea profesionala realizata în baza unui contract de munca, iar ucenicul este persoana fizica incadrata în munca în baza unui contract de ucenicie (art 1 si 2) Potrivit art 205 din Codul muncii si art 4 alin 1 din Legea nr 279/2005, contractul de ucenicie la locul de munca este un contract individual de munca de tip particular58, incheiat pe durata determinata, în temeiul caruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se pregateasca profesional si sa munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumita angajator, care se obliga sa-i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale 59 Se precizeaza, asadar, ca acest contract, ca natura juridica, este tot un individual de munca Numai ca el este de tip particular, deoarece are un obiect în care intra nu doar prestarea muncii si plata salariului, ci si, ceea ce este de fapt pentru acest contract, formarea profesionala într-o anumita meserie, asigurata angajator, ucenicul salariat obligându-se sa urmeze cursurile De altfel, ceea ce prevaleaza la contractul de ucenicie este formarea profesional nu prestarea muncii propriu-zise, aceasta din urma fiind doar modalitatea prin care" asigura calificarea celui în cauza Partile contractului de ucenicie la locul de munca sunt, conform legii, ucenicul si angajatorul Persoana fizica pentru a fi încadrata ucenic, trebuie sa îndeplineasca doua conditii: - sa fi împlinit vârsta de 16 ani dar sa nu aiba mai mult de 25 de ani la data încheierii contractului;60 - sa nu detina o calificare pentru ocupatia în care se organizeaza ucenicia la locul de munca (art 5 alin 1 din Legea nr 279/2005); - a absolvit cel putin învatamântul obligatoriu (de 10 ani) pentru anumite calificari sau liceul cu diploma de bacalaureat pentru altele 61 Persoana fizica poate încheia un contract de ucenicie la locul de munca, în calitate de ucenic, si la împlinirea vârstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile sau cunostintele sale, daca astfel nu îi sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala Lipsa acordului parintilor sau al reprezentantilor legali atrage dupa sine nulitatea absoluta a contractului de ucenicie (art 5 alin 2) Privind conditia de vârsta, observam ca textele Legii nr 279/2005 se coreleaza cu dispozitiile art 13 alin 1 si 2 din Codul muncii, acestea din urma reglementând vârsta la care se dobândeste capacitatea de munca: deplina, la 16 ani, restrânsa, la 15 ani Având în vedere vârsta maxima pâna la care o persoana poate fi ucenic - 25 de ani - rezulta ca legiuitorul a reglementat contractul de ucenicie la locul de munca ca un instrument juridic necesar formarii profesionale a tinerilor Privind cea de a doua conditie, este firesc ca sa poata fi ucenic numai persoana care nu dispune de o pregatire profesionala ori se califica, prin ucenicie, într-o alta meserie decât cea pe care o are Pot fi încadrati în munca, în calitate de ucenici, nu numai cetatenii români, ci si: a) cetatenii straini, precum si apatrizii care au obtinut autorizatie de munca în România; b) cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si membrii de familie ai acestora (art 5 alin 3) Legea nr 279/2005 dispune ca pot încheia contracte de ucenicie la locul de munca, în calitate de angajatori, numai persoanele juridice si persoanele fizice autorizate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse (art 6 alin 1), prin directiile de munca, judetene si a municipiului Bucuresti, în baza avizului comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala teritoriale (art 11) Prin derogare de la prevederile Legii nr 300/2004 privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor familiale care desfasoara activitati economice în mod independent, pot încadra în munca ucenici si: a) persoana fizica autorizata, daca face dovada ca presteaza de cel putin un an activitatea pentru care a fost autorizata; b) asociatia familiala, prin reprezentantul acesteia, daca face dovada ca presteaza de cel putin un an activitatea pentru care s-a constituit ca asociatie familiala Dar, persoana fizica autorizata, respectiv asociatia familiala, pot organiza ucenicie la locul de munca pentru maximum trei ucenici care se pregatesc concomitent si numai pentru nivelul l de calificare (art 6 alin 2 si 3) Forma, continutul si durata contractului de ucenicie Conform art 4 alin 3 din Legea nr 279/2005, contractul de ucenicie la locul de munca se încheie obligatoriu în forma scrisa, în limba româna, si se înregistreaza în termen de 20 de zile la Inspectoratul Teritorial de Munca Judetean, respectiv al municipiului Bucuresti Obligatia de încheiere a contractului de ucenicie la locul de munca, în forma scrisa, revine angajatorului Desi exista o atare obligatie privind forma contractului, totusi aceasta reprezinta o conditie ad probationem si nu una ad validitatem, existenta lui putându-se dovedi cu orice mijloc de proba Nerespectarea formei scrise nu duce la nulitatea contractului de ucenicie, art 26 alin 1 din Legea nr 279/2005, sanctionând-o cu amenda contraventionala Aceasta forma permite înregistrarea contractului la inspectoratul teritorial de munca, asa cum dispune art 4 alin 3 din lege Referitor la continut, se prevede ca, pe lânga elementele obligatorii ale contractului individual de munca , contractul de ucenicie cuprinde si urmatoarele clauze cu privire la: a) calificarea, respectiv competentele pe care urmeaza sa le dobândeasca ucenicul; b) numele maistrului de ucenicie si calificarea acestuia; c) locul în care se desfasoara activitatea de formare profesionala; d) repartizarea programului de pregatire practica si a celui de pregatire teoretica, dupa caz; e) durata necesara obtinerii calificarii sau competentelor; f) avantajele în natura acordate ucenicului Durata contractului nu poate fi mai mare de 3 ani si mai mica de 6 luni (art 7 alin 1)1 In concret, aceasta durata va fi stabilita prin contract, în functie de complexitatea meseriei pentru care se pregateste ucenicul In acest sens, art 7 din Normele metodologice prevede ca: durata contractului de ucenicie la locul de munca se stabileste în functie de ocupatia/calificarea pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul si de competentele dobândite anterior de catre ucenic, fara a putea fi mai mica de: a) 6 luni, în cazul în care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobândirea unei calificari de nivel 1; b) 12 luni, în cazul în care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobândirea unei calificari de nivel 2 sau pentru dobândirea competentelor specifice ocupatiilor cuprinse în grupele majore 5, 6, 7 si 8 din Clasificarea ocupatiilor din România; c) 24 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobândirea unei calificari de nivel 3 sau pentru dobândirea competentelor specifice ocupatiilor cuprinse în grupele majore 3 si 4 din Clasificarea ocupatiilor din România Perioada de proba stipulata în contractul de ucenicie nu poate depasi 30 de zile (art 7 alin 2 din Legea nr 279/2005, coroborat cu art 31 alin 1 din Codul muncii) Calificarile sau ocupatiile pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca Ucenicia se organizeaza pentru nivelurile 1, 2 si 3 de calificare, pentru acele calificari si ocupatii cuprinse în Clasificarea Ocupatiilor din România, pentru care exista standarde de pregatire profesionala, respectiv standarde ocupationale (art 14 din Legea nr 279/2005) Nivelul 1 de calificare, asigura pregatirea pentru desfasurarea unor activitati profesionale simple (zidari, sudori, dulgheri, tâmplari, croitori, etc ) Nivelul 2 de calificare, corespunde celor ce se pregatesc pentru a exercita meseriile de: lacatusi, mecanici, ceasornicari, electricieni, mineri etc Pentru calificarea în aceste meserii, precum si pentru cele corespunzatoare nivelului 1, este necesara absolvirea cel putin a învatamântului general obligatoriu Nivelul 3 de calificare, este accesibil absolventilor de liceu Asigura formarea în activitati complexe de tehnicieni mecanici, analisti programatori, instructori, operatori, agenti, etc 1 Formarea profesionala a ucenicului cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica sau numai pe acesta din urma (art 7 alin 3) Pregatirea teoretica se desfasoara la un furnizor de formare profesionala autorizat, pentru calificarea sau ocupatia respectiva Pregatirea practica se desfasoara în locuri de munca care sa permita dobândirea tuturor competentelor prevazute de standardul ocupational, respectiv de standardul de pregatire profesionala Este interzisa utilizarea ucenicilor la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor atributii în afara celor care au ca obiect pregatirea teoretica si practica conform contractului de ucenicie la locul de munca (art 15) Se prevede, ceea ce este normal, ca evaluarea finala a pregatirii teoretice si practice a ucenicului este organizata de angajator (art 16 alin 1) Art 36-42 din Norme reglementeaza procedura acestei evaluari Nota finala minima pentru ca ucenicul sa fie declarat promovat si, astfel, sa obtina certificatul de calificare este 6 Statutul ucenicului Potrivit Legii nr 279/2005, statutul de ucenic confera persoanei respective toate drepturile si obligatiile prevazute de legislatia muncii si de cea speciala Ucenicul beneficiaza de dispozitiile legale aplicabile celorlalti salariati în masura în care acestea nu sunt contrare statutului sau (art 9) Astfel, timpul necesar pregatirii sale este inclus în programul normal de munca, care este de maximum 8 ore pe zi, în regim de 5 zile pe saptamâna Salariul de baza lunar, stabilit prin contract, este cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara, în vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore în medie pe saptamâna (art 7 alin 5 si 6) Principalele drepturi ale ucenicului sunt: a) de a se pregati profesional; b) de a fi salarizat pentru munca depusa; c) la concediu de odihna anual, pentru munca efectiv prestata; d) la repaus zilnic si saptamânal; e) la egalitate de sanse si de tratament; f) la demnitate în munca; g) la securitate si sanatate în munca; h) la acces pentru formare profesionala suplimentara; i) la informare si consultare; j) de a constitui sau de a adera la un sindicat; k) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; I) la protectie în caz de concediere; m) de a participa la actiuni colective; n) la negociere individuala si colectiva; o) la protectie în cazul în care raporturile de munca ale maistrului se suspenda sau înceteaza, si acest lucru afecteaza direct pregatirea profesionala a ucenicului; Principalele obligatii ale sale sunt: a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a îndeplini atributiile ce îi revin conform fisei postului; b) de a respecta disciplina muncii;62 c) de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de munca aplicabil, precum si în contractul de ucenicie la locul de munca; d) de fidelitate fata de angajator în executarea atributiilor de serviciu; e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii în unitate; f) de a respecta secretul de serviciu sau secrete de fabricatie; g) de a se pregati profesional; h) de a respecta indicatiile maistrului de ucenicie 63 In vederea formarii profesionale a ucenicului, angajatorul are obligatia sa asigure acestuia accesul la pregatire teoretica si practica, precum si toate conditiile necesare pentru ca maistrul de ucenicie sa-si îndeplineasca sarcinile în ceea ce priveste formarea ucenicului (art 10 alin 1) De remarcat ca nu exista dispozitii speciale nici cu privire la suspendarea contractului în discutie Art 23 alin 1 din Legea nr 279/2005 prevede ca inspectorii de munca au competenta de a controla modul de încheiere, executare, modificare, suspendare si încetare a contractului de ucenicie în conditiile prevazute de Normele metodologice Art 51 din Norme dispune ca modul de aplicare a reglementarilor privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea si încetarea contractului de ucenicie este supus controlului inspectorilor de munca Rezulta ca se vor aplica dispozitiile art 49-54 din Codul muncii referitoare la suspendarea contractului individual de munca, deoarece art 4 alin 2 din Legea nr 279/2005 prevede ca încheierea, executarea, suspendarea si încetarea contractului de ucenicie se fac in conditiile respectarii reglementarilor din Codul muncii referitoare la contractul individual de munca Evident, în masura în care dispozitiile respective pot fi aplicate statutului ucenicului De pilda, în situatia prevazuta de art 52 lit b din Codul muncii (suspendarea din initiativa angajatorutui în cazul întreruperii temporare a activitatii) va fi suspendata doar prestarea muncii, iar nu si obligatia ucenicului de a frecventa cursurile de pregatire teoretica, daca acestea sunt stabilite prin contractul de ucenicie 64 Incetarea contractului de ucenicie nu este nici ea reglementata în mod special, însa, art 3 din Normele metodologice precizeaza ca acest contract înceteaza în conditiile prevazute de Codul muncii Dar, se impun unele precizari Retragerea atestarii maistrului de ucenicie nu poate constitui motiv de încetare a contractului respectiv întrucât acesta nu este parte a acelui contract Intr-o astfel de ipoteza va fi desemnat un alt maistru care va prelua atributiile celui ce le-a exercitat anterior Conform art 9 alin 1 din Normele metodologice, contractul de ucenicie "poate înceta din initiativa angajatorului la data expirarii perioadei de proba, atunci când constata ca ucenicul nu corespunde procesului de pregatire prin munca" Desi Normele nu fac nici o referire la posibilitatea ucenicului de a decide încetarea contractului când considera ca nu-i prieste munca sau pregatirea pe care si-a ales-o, totusi, trebuie sa acceptam ca exista o atare posibilitate în temeiul art 31 alin 4 din Codul muncii 39 A se vedea Sanda Ghimpu, Ion Traian StefAnescu, Serban Beligradeanu, Gheorghe Mohanu, Dreptul muncii, tratat, Vol III, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1982, p 389 40 A se vedea si Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, Dreptul muncii Editia a ll-a, Editura AII Beck, Bucuresti, p 107 si urmat ; Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii Editura Rosetti, Bucuresti, 2006 p 230 si urmat 41 Privind formarea profesionala a adultilor (republicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, T 711 din 30 septembrie 2002), modificata prin Ordonanta Guvernului nr 76/2004 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l nr 791 din 27 august 2004), aprobata prin Legea nr 454/2004 Dublicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 1048 din 12 noiembrie 2004) 42 A se vedea art 58-62 din Legea nr 76/2002 43 Publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 103 din de 6 februarie 2002, modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr 107/2004 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 338 din 19 aprilie 2004) si prin Legea nr 580/2004 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 1214 din 17 decembrie 2004) si prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 144/2005 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 969 din 1 noiembrie 2005) aprobata prin Legea nr 68/2006 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 268 din 24 martie 2006) 44 A se vedea: art 55 si 56 din Legea nr 76/2002; Criteriile de creditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotarârea Guvernului nr 277/2002 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 224 din 3 aprilie 2002), modificata prin Hotarârea Guvernului nr 790/2004 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 474 din 26 mai 2004) 45 A se vedea art 35 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr 76/2002, aprobate prin Hotarârea Guvernului nr 174/2002 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 181 din 18 martie 2002) modificate ulterior, inclusiv prin Hotarârea Guvernului nr 1859/2005 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 54 din 20 ianuarie 2006) si prin Hotarârea Guvernului nr 312/2006 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 235 din 15 martie 2006) 46 A se vedea Legea nr 76/2002 47 A se vedea art, 36 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr 76/2002, modificat prin Hotarârea Guvernului nr 1859/2005 48 Prin Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007-2010, partile au convenit "asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie la expirarea mandatului" (art 83 alin 4) 49 Text modificat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 65/2005 50 Ovidiu Tinca, Dreptul muncii Relatiile colective Ed Lumina Lex, Bucuresti, 2004, p 301 si urmat 51 In Franta, sunt amplu reglementate, contractele de profesionalizare (Art L980-1-Art L 983-4 Code du travail) 52 A se vedea pentru aceste contracte Bernadette Lardy-Pelissier, Jean Pelissier, Agnes Roset, Lysiane Tholy, Le Cod du travail annote, 26 eme edition, Grupe Revue Fiduciaire, Paris, 2006, p 2161-2167 53 Ovidiu Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2007, p 306 54 Idem 55 Text modificat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 65/2005 si prin Legea nr 371/2005 (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 1147 din 19 decembrie 2005) 56 Privind ucenicia la locul de munca (publicata în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr 507 din 11 octombrie 2005) 57 A se vedea art 203 si art 204 din Codul muncii 58 Tot astfel este calificat contractul de ucenicie în Codul muncii francez (art L 117-1) In Italia, el este un contract special de munca (a se vedea Ovidiu Tinca, op cit p 315) 59 A se vedea si Alexandru Athanasiu, Luminita Dima, Dreptul muncii, Editura AII Beck, Bucuresti, 2005, p 238 60 Se propune, de lege ferenda, opinie pe care o împartim, ca vârsta maxima de 25 de ani sa poata fi depasita în unele situatii Exempli gratia: când contractul de ucenicie încheiat anterior a încetat din motive neimputabile ucenicului, când este vorba de o persoana cu handicap (Ion Traian Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, p 41) 61 Se propune de lege ferenda, pe buna dreptate apreciem, ca tinerii în vârsta de cel putin 15 ani sa poata încheia contracte de ucenicie (chiar daca au absolvit numai primul ciclu de învatamânt secundar (patru clase), ceea ce ar raspunde unor cerinte existente în rândul minorilor, care, datorita abandonul scolar, nu au absolvit învatamântul obligatoriu (Ion Traian Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, p 40) 62 Raspunderea disciplinara a ucenicului va avea loc în conditiile stabilite de Codul muncii (art 263-268), având în vedere specificul calitatii sale De pilda, nu i se va putea aplica sanctiunea "retrogradarii din functie pe o durata de pâna la 60 de zile" (art 264 alin 1 lit c) 63 A se vedea lit S, alin 1 si 2 din Anexa nr 1, Modelul-cadru al contractului de ucenicie la locul de munca, la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 279/2005 64 Ovidiu Ticlea, op cit, p 57 - - 40 